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PROCEDURA
wewnetrznych zgloszen naruszen prawa
(dalej jako ,Procedura”)

Ninigjsza Procedura ckresla wewnetrzng procedure zglaszania naruszen prawa i podejmowania
diziatan nastepczych, zgodng : wymogami okreslonymi w ustawie z dnia 14 crerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistéw Dz U. 2 2024 r. poz. 928, bedacy implementacjy przepisow wdratajgeych
dyrektywg Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 paidziernika 2019 r. w
sprawie ochrony osob rgtasiajacych naruszenia prawa Unii. Procedura obowigzuje wszystkich
pracownikow | wspotpracownikow.

E1
Definicje
0 ile 1 kontekstu nie wynika co innego, nastepujace zwroty pisane w Procedurze wielka literg maja
panizsze znacrenie:

! Dziatanie odwetowe — wszelkie bezposrednie lub posrednie dziatanie lub raniechanie w
kontekscie zwigzanym 7 pracg, ktore jest spowodowane Zgloszeniem | ktdre narusza lub
moie naruszyl prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub mode wyrzadzic nieuzasadniong stkode
sygnaliscie, w tym niezasadne inicjowanie postepowan przeciwko Sygnaliscie,

! Dziatanie nastepcze — dzisfanie podjete przez Pracodawce w celu oceny prawdziwodc
informacji zawartych w Zgtoszeniu oraz dziatanie majace na celu preeciwdzialanie naruszeniv
prawa bedacemu przedmiotem Zgloszenia w szczegdinodcl poprzez postepowanie
wyjasniajgce. Dzialaniem nastepczym jest rowniei dzialanie podjete w celu odryskania
trodkow finansowych lub zamkniecie procedury realizowane] w ramach wewnetrina)
procedury zgltaszania narusien prawa i padejmowania dzialan nastepczych.

Dzialanie w dobrej wierze - dzialanie majace na celu interes Pracodawcy, Pracownikow lub
dobro publiczne, podjete w przekonaniu, te zglaszana informacja jest prawdziwa | 7 moge
bye Maruszeniem.

Informacja rwrotna - priekazanie Sygnaliscie informacji na temat planowanych lub
podjetych Dzialan nastepczych | powodow takich dziatan.

Komisja lub Komisja ds. zgodnosd - osoby uprawnione do przyimowania Zgloszen jak |
wiagciwe do wyjatniania Zgloszend | podjecia Dziatarh nastepczych.

Kontekst zwigzany 2 pracg - przeszfe, obecne lub przyszte dziatania zwigzane 12
wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy, mnego stosunku prawnega,
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stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkeji u Pracodawcy lub
na rzecz Pracodawcy, w ramach ktérych uzyskano informacje o Maruszeniu oraz istnigje
mokliwoil doswiadczenia Dzialan odwetowych.
Maruszenie — dzialanie lub raniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejicie
prawa dotyczace nastepujacych dziedzin:
a. korupcji;
I zamowien publicznych;
r wstog, produktaw i pmkow finansowych;
0. przeciwdziatania praniu pienigdzy oraz linansowaniu terroryzmu;
¢ bezpieczenstwa produktdw I ich zgodnodci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;
i ochrony Srodowiska;
I achrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
I, berpiecienstwa iywnosc i pasz;
| zdrowia | dobrostanu pwierzat;
k. drowia publicznego;
| echrony konsumentow,
m. ochrony prywatnodel | danych osobowych;
1. bezpleczerstwa sieci | systemow teleinformatycznych;
o interesow finansowych Skarbu Pafstwa Rzeczypospolitej Polskie), jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
o rynku wewngtrznega Unii Europejskie), w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
poamaocy pandtwa oraz opodatkowania osob prawnych;
1. konstytucyjnych wolnosc | praw czlowieka | obywatela wystepujgce w stosunkach
|ednostki z organami wiadzy publiczne] i niezwigzane z dziedzinami wskazanymiw pkt &
P powylej,
Naruszyciel — osoba fizycina, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajacy
osohowoici prawne), ktorej ustawa priyznaje zdolnosé prawng, wskazang w zgtoszeniu lub
ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora dopuscita sig naruszenia prawa, lub jako osoba, z
ktdra osoba, ktora dopusicila sie naruszenia prawa, |est powigzana.
Osoba Wspierajgca — osoba fizyczna, ktdra pomaga Sygnalidcie w Zglaszeniu | ktdrej pomaoc
nie powinna zostac ujawniona;
i Dsoba Powligzana 1 Sygnalista — osocba fizycana, ktéra mole dodwiadczyé dzialan
odwetowych, w tym wspoipracownik lub cztonek rodziny Sygnalisty;
11 Pracodawca — Transition Technologies — Systems spofka z ograniczong odpowiedzialnoscia 2
siedzibg w Warszawie, KRS5: 00005931532,
|7 Pracownik — osoba dwiadczaca prace na rzecz Pracodawcy na poditawie umowy o prace,
umaowy o prace tymezasows lub na postawie umowy cywilnoprawnej.
| 4. Sygnalista - oscba fizyczna dokonujaca Zgloszenia i uprawniona do zleienia Zgloszenia,
Syenalista moze byc Pracownik, ale takie osoba Swiadczaca prace lub uslugi na riecz
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Pracodawey, w tym rownie? osoby odbywajace u Pracodawey sta? lub praktvki odptatnie lub
nieodplatnie, wolontariusze, kandydao do pracy, osoby swiadczgoe prace pod nadzorem |
kierownictwem wykanawcy, podwykonawey lub dostawey Pracodawcy, w tym na podstawie
vmowy cywilnoprawnej, a takie cronkowle organdw Pracodawcy, wspdlnicy  lub
udziatowcy.

4 Rejestr — Rejestr Zgloszen

Lo Ustawa — ustawa 2 dnia 14 czerwea 2024 r. o ochronie sygnalistéw Dz U, 2 2024 r. poz. 928,

15 Zakfad Pracy — przestrzen wraz z oblektam| budowlanymi, bedgca w dysporycji Pracodawcy,

w kbdrej to organizufe miejsca pracy Pracownika,

Zgloszenie lub Zgloszenie naruszenia - przekaranie, prry wykorzystaniu jednego 1 kanaléw
komunikacii wskazanych w Procedurze, informacdjii o wystapieniu Naruszenia w danej
organizacji lub w kontekscie zwigzanym 7 pracq u Pracodawry lub uprawdopodobnionym
podejrzeniv zalstnienia takiego Maruszenia.

¢ Igtoszenie wewnegtrzne - priekazanie informacyi o naruszeniu prawa Pracodawcy.
i1 Ipgtoszenie zrewnetrzne — ustne lub pizemne przekazenie Rrecznikowi Praw Obywatelskich

atbx organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa.

&
Cel Pracedury

Procedura Wewnetrinych Zgloszen Naruszen Prawa (dalej: ,Procedura”) okresla zasady Zplaszania
Maruszen oraz rasady postepowania ze Zgtoszeniami, wszczegolnosci:

3

kto mode rghaszad Maruszenia,

jakie Maruszenia podlegaja Zgtoszeniu,

w jaki sposth dekonad Zgtoszenia,

jaka ochrona przystuguje Sygnaliscie,

kto rozpatruje Zploszenia wimieniu Pracodawcy,

jakie dzistania podejmuje Pracodawea w swiazku ze Zgloszeniam.

53
Procedura dokomywania Zplosrenia
Pracownicy oraz inne osoby moggce posiadad status Sygnalisty, zzodnie 1 definicjaw § 1 ust
13 Procedury, 53 uprawnieni do sktadania Zgtoszen wewnetrznych zawierajgoych informacje
a Marusreniu.

Zgtoszenie wewnetrzne mode bye dokonane pisemnie.
Zgloszenia pisemne skiada sig za pomocy systemu informatycznego dedykowaneégo do

Zplosrerl, do ktdrego dostep moZliwy  jest poprze:  wejicie na  strone:
kttps:/fwww.zgloszeniesygnalisty, com/form/transition-technologies-systems lub poprzez
reskanowanie kodu OR, ktdry stanowi Zatgemnik nr 2 do Procedury. Zmiana danych
wskazanych w Zataczniku nr 2 nie wymaga zmiany tresci Procedury, lecz wymaga
uprzednlego poinformowania Pracownikdw o dokonanej zmianie.
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4 Na wyraing prosbe Sygnalisty wystosowang do Pracodawey o umolliwlenie thokenia
Zetoszenia ustnie podczas berpodredniego spotkania, Pracodawca umozliwl W terminie 14
drii od dnia otrzymania wniosku, #oZenie Zplostenia w formie ustne). Trest Zgloszenia
bedzie wiowczas nagrywana i utrwalona, celem umozliwienia wyszukania tego nagrania.
Kazdy z kanalow obstugiwany jest praez przedstawicieli Komisji ds. zgodnosci.

&4
Tresc Zptoszenia

Pracodawca dopuszeza moliwose zgloszenia ra pomocy specialnie do tego dedykowans)

funkcjcnalnosc poprocz strong mternctowa | zamieszczony na mej system infarmatyczny,

umozliwiajgoy dokonanie zgtoszenia pisemnie za posrednictwem dedykowanego formularza
on-line badz ustnie w formie nagrania zgtoszenia an-line.

Zgtoszenie skizdane pisemnie poprzez system informatyczny, o kiorym mowa w ust. 1

powyiej nastepuje popriezr odpowiedi na wskazane pytania lub udzielenie informacji

Zgtoszenie powinno zawierac w szoregolnosci:

2 opis Maruszenia jcrego dobyezy),

4, date araz miejsce zabstnienia Maruszenia (ub date | méejsce pozyskania informac)i o

Maruszeniu, ewentuainie zakres dat,

wiskazanie Naruseyciela, swiadkdw, pokreywdonych lub innych osdb majgoych wiedze

o meprawidiowosci,

dolaczeniew dowolnym formacie dokumentow, ktdre mogg stanowic dowcd w sprawie,

wszelkie dodatkowe informacje uprawdopodobniajgce wystgpienie nieprawidiowosc

lub uzasadniajgce jej podejrzenie, jak rowniei moggce stanowic  wyjasnienie
dokonanego Zgloszenia,

imformacje ooy sprawa byla jui w przesziosc sygnalizowana przetozonym lub innym

osabom — jexall tak, 1o kiedy | komu oraz w @kl sposab,

dane kontaktowe Sygnalisty tj. adres email, celem przekazania informacji o preyjeciu

Igfoszenia jak i przekazania Informacjl rwrotnej = w priypadku braku wskazania tych

danych Sygnalista nie otrzyma potwierdzenia Priyviecia Zegloszenia ani Informacji

Twrotnej,

Igode na przekazanie danych Sygnalisty do Pracodawcy lub jej brak.

2. Fploszenie skiadane ustnie poprze: system informatyczny, o kbérym mowa w ust. 1 powyiej,
nastepuje ta posrednickwem nagrania zgloseenia w formie on-line | jest dokumentowane za
zgody Sypralisty w formie nagrania rozmowy umozliwiajacego je] wysrukanke. Sygnalista w
ramach skladania Zgloszenia powinlen 2awrred w zgloszeniu informacie rawserajice:

L

opis Naruszenia [czego dotyczy),
date oraz miejsce zaistnienia Maruszenia lub date | miejsce pozyskania informac)i o
Naruszeniu, ewentualnie zakres dat,

¢ wskazanie Naruszyciela, swiadkow, pokrzywdzonych lub innych osdb majgcych wiedze
o nieprawidlowosci,
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przekazania informacji, czy dysponuje dokumentami (maile, zdjecia, pisma itp.), ktdre
moga stanowic dowdd w sprawie potwierdzajacy dokonanie Naruszenia,

wizelkie dodatkowe informacje uprawdopodobniajgce wystapienie nieprawidlowosci
lub uzasadniajgce jej podejrzenie, lub mogace stanowic wyjasnienie dokonanego
Zgloszenia,

informacjg, czy sprawa byfa juz w przeszfosci sygnalizowana przelozonym lub innym
osobom = jezeli tak to kiedy i komu oraz w jaki sposab;

dane kontaktowe Sygnalisty tj. adres email, w celu przekazania informacji o prayjeciv
Zgtaszenia, jak | przekazania Informacji zwrotnej — w przypadku braku wskazania tych
danych, Sygnalista nie otrzyma potwierdzenia Przyjgcia Zgleszenia ani Informacji
zwrotnej.

zpode na przekazanie danych Sygnalisty de Pracodawcy lub jej brak.

W przypadku zloZenia przez Sygnaliste wniosku o umotliwienie dokonania Zgloszenia ustnie
na spotkaniu, o czym mowa w § 3 ust. 4 Procedury, utrwalenie Zgloszenia dokonuje sie
popriez zapis rozmowy Sygnalisty z jednym 2 przedstawiciell Komisji ds. zgodnodd,

E5

Potwlerdienie olriymania Zgloscenia

Po zloieniu Zgloszenia, Sygnalista otrzyma potwierdzenie przyjecia Zgloszenia z jednoczesns
informacjg o nadanym numerze dla Zgloszenia. Potwierdzenie przyjecia lub odrzucenia Zgtoszenia
nastepuje nie pozniej niz w terminie do 7 dni od dnia jego otrzymania {chyba 2e Zgtaszajacy nie podat
adresu do kontaktu, na ktdry nalety przekazac potwierdzenie)

46
Etatus Sygnalisty

Status Sygnalisty uzyskuje kazda osoba dokonujgca Zgtoszenia | uprawniona do jego ziozenia.

4

&7

Komisja ds, zgodnodc

Pracodawca celem umoiliwienia skladanla Zgloszed Maruszen powotuje Komisje ds
rgodnoscl.

Doktadny skfad Komisji ds. zgodnosci Pracodawca wskazat w zalgezniku nr 3 do Procedury
Zmiana danych wskazanych w Zalgcznike nr 3 nie wymaga zmiany tresci Procedury lecz
wymaga uprzedniego poinformowania Pracownikow o dokonane] zmianie.

Osoby powotane w skfad Komisji ds :godnoici stanowiy wyodrgbniong ze struktur
Fracodawcy komaorke niepodiegajacy pod jakikolwiek inny dziat Pracodawcy.

Do zadan Komisji ds, zgodnosci nalezy w szczegdlnodc):

. preyjmowanie Zgloszen,
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I podejmowanie Dzialafn nastepczych, wiaczajac wito oceng Zgloszenia i dalszy
komunikacje ¢ Sygnalistg, wiym wystepowanie o dodatkowe informace
i przekazywania Sygnalitcie Informacji zwrotnej,
¢ potwierdzanie Sygnaliscie przyjecia Zgloszenia wterminie 7 dni od dnia jego
otrzymania, chyba Ze Sygnalista nie podat danych do przekazania potwierdzenia.
', Komisja dziala w sposdb bezstronny i niezaleiny od Pracodawcy oraz jest uprawniona do
podejmowania Driatan nastepczych w imieniu Pracodawcy.
& Komisja bez wyraine| zgody Sygnalisty nie przekazuje do Pracodawcy fadnych danych
osobowych Sygnalisty,
Komisja prowadzl Rejestr Zgloszen wewnegtrznych,
£ W Rejestrze gromadzone 53 dane obajmujgee:
o kolejny numer Zgloszenia,
i prriedmiot naruszenia,
. dane osobowe Sygnallsty oraz Naruszyciela, niezbgdne do identyfikacjl tych osdb,
il adres do kontaktu Sygnalisty (jezeli podat|,
¢ data dokonania Zgloszania,
informacje o podjetych Dziataniach nastepczych,
i date zakonczenia sprawy.
#  Dane osobowe oraz porostale informacje w rejestrie zgloszen sg przechowywane prie
okres 2 lat po rakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym 2zkoriczono Dzialania nastgpcze
lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

&8
Dziatania nastgpere
1. Komisja jest upowainiona do nastepujacych Drialan nastepezych w przypadku stwierdzenia

Maruszenia:

4. oeeny prawdziwoscl zarzutow zawartych w Zgioszeniu,

I dechodzenia wewnetrznego polegajacego na wysluchaniu osob moggoych mied zwiazek
te Zgloszeniem,

¢ postepowanta wyjasniajacego, polegajacego na 2apoznaniu Sie 2 dokumentami
moggcymi mied 2wigzek e Zgtosreniem,

i pwricenia sie do Pracodawcy o podjecie odpowiednich drodkdw prawnych, w tym
procesawyich,

¢ rwrécenia sie do Pracodawcy o rwighszenbe czestotliwosci audytow danego obszaru,

[ zwrocenia sie do Pracodawcy o przeprowadzenie zmian strukturalnych lub zmiang
obowigzujgcych procedur,
rwracenia sie do Pracodawcy o przeprowadzenie dodatkowych dziatan edukacyjnych,
przekazanie Syenaliscie Informacil zwrotne] w terminie do 3 miesiecy od daty
potwierdzenia przyjecia Zgloszenia, bad? w przypadku nieprzekazania potwierdzenia
przyjecia, w terminie 3 miesigey od uphywe 7 dni od dnia dokanania Zgtosrenia.
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-4l

Komlsja nle podejmuje D2ialan nastepcaych w praypadku gay Zgloszenie dotyczy sprawy,
ktora byta ju przedmiotem wezesniejszego zgloszenia, 2 przy ponownym Zgloszeniu nie
rawarto istotnych nowych informacji na temat Naruszenia. Adnotacje o tym zamleszcza sie
w Rejestrze oraz informuje sie o tym Zefaszajacego.

Z przeprowadzonych dziatard nastepceych Komisja sporzgdza protokot lub wewnetrzng
notatke,

&9
Ochrona Sygnalisty

Pracodawca wprowadza bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec
Sygnalisty.
Sygnaliscie przyshuguje petna ochrona przed dzialaniami represyjnymi, dyskryminacjy oraz
innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania.
Niedopuszczalnym jest zakonczenie stosunku pracy lub rozwiazanie umowy wrajemnej z
Sygnalisty, wylgcznie w zwigzku z dokonanym przez sygnalistg Zgloszeniem Naruszenia.
Ochrona prrewidziana w ust. 3 powyie] nie dotyczy Sygnalisty, bedgcego jednoczeénie
wspalsprawes nieprawldiowaodcl,
Wszysthie Zgloszenia, kontakty 1 Sygnalista oraz postepowanie wyjasniajgce maja charakter
tajemnicy Pracodawcy.
Za Dzialania odwetowe uznaje sie nastepujace drziatania:

letell praca byla, jest lub ma byc Swiadciona na podstawie stosunku pracy, wobec

Sygnalisty nie mogg byt podejmowane Dzialania odwetowe, polegajace w srezegdinoda

na:

i odmowie nawiazania stosunku pracy;

i wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowledzenla stosunku pracy;

i niezawarciuy umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na cras
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, nlezawarciu kolejng
umowy O prace na czas okredlony lub niezawarciv umowy o prace na cras
nieokreslony po rozwiazaniu umowy o prace na czas okreslony —w przypadku gdy
sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ie zostanie z nim zawarta taka umowa:
obnizeniu wysokodc wynagrodzenia za prace;
wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu;

Wi pominieciv przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych 2
praca lub obnifeniu wysokosci tych swiadezen;

vil prrzeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

wiil zawieszeniu w wykaonywaniu cbowigzkdw pracowniczych lub stuzbowych;
przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych cbhowizzkdw Sygnalisty;
niekorzysinej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozkiadu czasu pracy;
negatywne| ocenle wynikdw pracy lub negatywnej opinii o pracy;
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naloteniu lub zastosowaniu Srodka dyscyplinarnego, w tym kary finantowe lub
srodka o podobnym charakterie;

il preymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

LA Rt

mibbingu;

0y dyskryminac)i;

niekorzystnym lub niesprawiedlivym traktowaniu;
witrzymaniv udziatu lub pominigciv prey typowaniu do udzialu w szkolenlach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

Wil nieuzasadnionym skierowaniu na badania |ekarskie, w tym badania

psychiatryczne, chyba e przeplsy odrebne przewiduja moiliwesc skierowania
pracownika na takie bacania;

dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przyszloscl pracy w danym
sektoarze lub w danej braniy na podstawie nieformalnego lub formainego
perozumienia sektorowego lub braniowego;

spowodowaniu straty finansowe|, w tym gospodarcze], lub utraty dochodu;

A wyrzgdzeniu innej szkody niematerialne], w tym naruszeniu dobr osobistych, w

szczegolnosci dobrego imienia Sygnmalisty.

lezeli praca lub ustuga byla, Jest lub ma byt swiadczona na podstawie innego nit
stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadcrenia pracy lub
usfug, lub petnienia funkcji, wskazane w pkt a} dilalania stosuje sie odpowiednio, o ile
charakter swiadczonej pracy lub ustugi lub petnlone] funkejl, nie wyklucza zastosowania
wobec Sygnalisty takiego dziatania.

lezeli praca lub usfuga byta, jest lub ma byc éwiadczona na podstawie innego nid
stosunek pracy stosunku prawnego stanowigrego podstawe swiadczenia pracy lub ustug
lub pelnienia funkcji, dokonanie Zgloszenta nie moie stanowic podstawy Dziatan
odwetowych cbejmujacych w szczegolnosci wypowiedzenie umowy, ktdrej strong jest
Sygnalista, np. dotyczace] sprzedaiy lub dostawy towardw lub jwiadczenia uslug,
odstapienie od takiej umowy lub rozwiazanie jej bez wypowiedzenia.

Za Drialania odwetowe 1 powodu dokonania Zgloszenia uwata sig takie groibeg lub probe
rastosowania srodka okreslonego w ust. & powyiej.

Dokonanie Zgloszenia nie moze stanowid podstawy odpowiedzialnotci, w  tym
odpowiedzialnosci dyscyplinarne) pod warunkiem ze Sygnalista mial uzasadnione podstawy
sadzié, 7o Zgloszenie jest niezbedne do ujawnienia Naruszenia prawa zgodnie z Ustawg |
Frocedury.

510
Zeloszenia Anonimowe

Pracodawca dopuszeza dokonanie Zgloszenia anonimowo.
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W przypadku dokenania Zpgloszenia anonimowo, Komisja ds. zgodnosci ma obowiazek
rarpoznad 7pfasranie, prreprowadzic postapowanie wyjatniajgee, oraz w miarg mozliwodei
jakie dajg informacje przekazane w Zgioszeniu do podjecia Dziatar nastepczych.

W przypadku pozostawienia adresu do kontaktu ze Zglaszajacym, Komisja ds. zgodnosc
tobowigzana jest do potwierdzenia przyjgcia Zgloszenia oraz priekazania Informadji
mwrotne).

§11

Cchrona danych osohowych
Dane osobowe Sygnalisty oraz inne dane po:walajace na ustalenie jego toisamodci mie
podlegaja ujawnieniu, chyba ze za wyrazna zgodg Sygnalisty.
Kaomisja, po otrzymaniu Zgloszenia, moie w celu weryfikacji Zgtoszenia araz podjecia Dzialan
nastepczych zbierac i przetwarzac dane osobowe osoby, ktdre] dotyczy Zgloszenie, nawet
bez jej zgody.
Przetwarzanie danych osobowych Sygnalisty odbywa sie na podstawie przepisow
rozporzgczenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony osobh fizycanych w rwiatku 2 przetwarzaniem danych osobowych | w
sprawle swobodnego przephywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Pracodawca jest administratorem danych zgromadzonych w Rejestrze oraz w ramach
Zgloszen.
Do prietwarzania danych osobowych Sygnalistow | MNaruszycieli oraz innych danych
osobowyeh, ktdryeh dotycey Zgloszenie, upowainiona jest wylacznie Komisja ds, zgodnosc
oraz Pracodawca.
Osoby prretwarzajace dane osobowe na mocy niniejszej Procedury 53 obowigzane do
tachowania tajemnicy.

Ei2
Informacja o tryble zgloszen zewnetrznych

Niezaletnie od moiliwosc dokonania Zgtoszenia wewnetrznege u Pracodawcy, Zglaszajacy
moze dokonad Zgloszenia zewnetrznego do organdw publicznych | centralnych, Zasady i tryb
dokonania takiego zgloszenia sg okreslone w stosownych przepisach prawa. W stosownych
praypadkach, Zgloszenia zewngtranego mozna dokonas do instytucji, organdw lub jednostek
arganizacyjnych Unii Europejskiej w trybie wiaschwym do dokonywania takich zgloszen.
Organami, o ktdrych mowa w ust. 1 s3:
o, Organ centralny = Rezecenik Praw Obywatelskich,
li.  Organy publiczne — organy przyjmujgce Zgleszenia zewnetrzne dotyczice narusien w

dziedzinach nalezgoych do zakresu dziatania tych organdw.
Igtaszenia zewngtrne moga byt anonimowe lub umotliwiajgce identyfikacje Zgtaszajacego.
Administratorem danych osobowych podanych w Zploszeniv zewnetrznym jest Organ
centralny albo Grgan publiczany, previmujacy Zgloszenie zewnetrene.
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Igloszenie zewngtrzne moze byé dokenane ustnie, w postaci papierowej lub elektroniczne;.

fgloszenie w postac papierowe| lub elektroniczng] moie byc dokonane:
i w postaci papierowej — pod wskazany przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub organ
publiczny przyjmujacy igloszenie adres do korespondencii;
i w postaci elektronicznej - ta podrednictwem wskazanego przez Rzecznika Praw
Obywatelskich lub organ publiceny przyjmujacy zgloszenie adresu pocrty elektroniczne]
lub elektroniczne] skreynki podawczej, lub przeznaczony do tege formularz internetowy,
lub za posrednictwern aplikacji wskazanej przez organ publicany jako wiatciwe] do
dokonywania zgtoszen w postaci elektronicznej.
Zgloszenle ustne moze byd dokonane telefonicznie lub za posrednictwem drodkow
komunikac]i elekironicznej. Zgtoszenie ustne dokonane za pofrednictwem ragrywanej linii
telefonicznej lub innege nagrywanego systemu komunikacji glosowej jest dokonywane za
igody Sygnalisty w formie nagrania rozmowy, umoiliwiajacego jej wyszukanie lub
kompletnej i dokfadne] transkrypcji rozmowy priez jednosthg. Szczegdlowe informacje w
tym zakresie zostang opublikowane na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Rzecenika Praw Obywatelskich: hitps://bip.brpo.gov.pl/pl.
Ma wniosek Sygnalisty Zgloszenie ustne moze by dokonane podcias beiposredniego
spotkania zerganizowanego w terminie 14 dni ad dnia otrzymania takiego wniosku, ‘W takim
priypadku, 7a zgods zglaszajacego, zgtoszenie jest dokumentowane w formie: (i) nagrania
rormowy, umoilwiajacego jej wyszukanie, lub (ii| protokolu spotkania przygotowanego
priez jednastke.
Rzecznik Praw Obywatelskich albo Organ publiczny, ktory przyjgl Zgloszenie zewngtrine,
prresyla Sygnaliscie niezwlocinie, nie pdinie| jednak niz w terminie 7 dni od dnia przyjecia
fgloszenia, potwierdzenie jego przyjecia, chyba ie Sygnalista wystgpil wyrainie &
odmiennym wnioskiem w tym zakresie lub Rzecznik Praw Obywatelskich albo Organ
publiczny ma uzasadnione podstawy sgdzic, Ze potwierdzenie przyjecia zgloszenia
ragrozitoby ochronie poufnosci toisamoscl Sygnalisty.
Do kompetenci Rzecznika Praw Obywatelkkich w ramach procedury przyjmowania Zgloszen
rewnetrznych naledy:
ustalenie procedury preyimowania Zgtoszen zewnetrznych, kidra okresla w szczegolnosc
tryb postepowania z Infarmacjami o naruszeniach prawa zgloszonymi anonimowe;

| przyjmowanie Zgloszen zewnetrznych o naruszeniach prawa w driedzinach wskazanych
woart. 3 wst, 1 pkt 1-16 Ustawy, dokonywanie ich wstepnej weryfikacji | przekazywanie
ich Organowi publicznemu wiadciwemu do podjecia Dziatan nastepozych;
przyimowanie | rozpatrywanie Zgloszen zewnetrznych - w przypadku gdy Zgloszenie
dotyczy Naruszenia prawa w dziedzinie wskazanej w art. 3 ust. 1 pkt 17 Ustawy i taden
inny Crgan publiczny nie jest wiasclwy do pod|ecia Dziatan nastepczych;

| zapewnianie powszechnego dostepu de infarmacji na temat praw i srodkow ochrony

prawnej Sygnalistow oraz Osob lub jednostek pomagajacych w dokonaniu zgloszenia lub
Osob powigzanych 2 sygnalista, przed Dzialaniami odwetowymi oraz praw osob, ktorych
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dotyczy IZgloszenie zewnetrzne, w szczegdlnosci przez zamieszczanie tych informacji na
swoje] stronie w Biuletynie Informachi Publicznej;
udzielanie Sygnalistom, Osebom lub jednostka pomagajacym w dokonaniu zgloszenia lub
Osobom powigzanym z sygnalista, oraz osobom, ktorych dotyczy Zgloszenie zewnetrine,
parad w zakresie, o ktorym mowa w pkt d) powyzej;
udziglanie Sygnalistom oraz Osobom lub jednostky pomagajgcym w dokenaniu
zgtaszenia lub Dsobom powlazanym 2 sygnalisty, informac]i o organach, ktére w zakresie
realizowanych tadan mogy podjad diiatania sfuiace ochronie Sygnalistow przed
Dziataniami odwetowymi, oraz — w odpowiednich przypadkach = wsparcia w kontaktach
z takimi organami, w szezegblnodci przez poinformowanie wlaiciwych organdw o
dostrzetonej koniecznosici objecia Sygnalisty ochrona.
Wstepna weryfikacja Zgloszenia zewnetrrnego przez Rzecznika Praw Obywatelskich polega
na ustaleniu, czy Zgloszenie dotycry Informacji o naruszeniu prawa, oraz zidentyflkowaniu
Organu publicznepo wiasciwego do podiecia Deafan nastepezych,
letell Zgfosienie rewnctrine detyezy Informacli o naruszeniu prawa, Rzecznik Praw
Obywateiskich niezwlocznie, nie poiniej jednak nii w terminie 14 dni od dnia dokonania
Igloszenia, preekazuje Zgtoszenie do Organu publicznege wlaiciwego do podjecia Dzialan

nastepczych.

. Rzecznik Praw Obywatelskich informuje Sygnaliste o przekazaniv Zgtoszenia zewnetrenegn,

Informacja obejmuje co najmnie] wskazanie Organu publicznego, do ktdrego Zgloszenie

rewnetrzne rostalo prrekazane, oraz date przekazania.

Rrecznik Praw Obywatelskich odstepuje od przekazania Zgloszenia zewnetrznegn, jezeli

zgloszenie nie dotyczy Informacji o naruszeniu prawa.

Rzecinik Praw Obywatelskich informuje Sygnaliste o odstgpieniu od przekazania Zglasrenia

rewnetrznego, podajgc ustalenia ze witepnej weryfikacji Zgtoszenia.

Odstepujac od przekazania Zgloszenia zewngtrznego, Rzecznik Praw Obywatelskich moie

poinformowaé Sygnaliste, te informacja ebjeta zgtoszeniem podlega rozpatrzeniu w tryble

przewidzianym w przepisach odrebnych, w siczegoinoici jako przedmiot powodztws

cywilnego, rawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, skargl do sadu

administracyjnego, skargi, wniosku lub petycji, lub moze zostac przedstawiona wlasciwym

organom do rozpatrzenia w innym trybie. Poinformowanie Sygnalisty nie wphywa w

szczegolnoic na dopuszezalnoid wniesionago pdinie) irodka prawnego, na bieg termindw

anl na tresc rozstrzygnigcia lub sposob zakonczenia postgpowania. Informacja przekazana

Syenaliscie rawiera pouczenie w tym zakresie,

Do zadan Organu publicznego w ramach procedury Zgloszen zewnetrznych nalezy:

= przyjmowanie Zgtoszen rewnetrznych;

I dokenywanie wstepnej weryfikacji Zgloszenia zewnetrznago, polegajacej na ustaleniu,
czy Igtoszenie dotyczy Informacji o naruszeniu prawa, oraz na ustaleniu, cry Zgloszenie
dotyczy naruszen prawa w dziedzinie naleZacej do zakresu dziatania tego organu, a jezeli
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nie naleiy — na ustaleniu Organu publicznego wilasciwege do podjecia Dzialan
nastepciych;

¢ rozpatrywanie Zgloszen zewnetrinych —w przypadku gdy Zgloszenie dotyczy narusren
prawa w dziedzinle naleiace] do zakresu dzialania tego Organy;

o przekazywanie Zgtoszen zewnetrznych niezwtocznie, nie poiniej jednak niz w terminie 14
dni od dnia dokonania Zgleszenia, a w uzasadnionych przypadkach — nie péiniej niz w
terminie 30 dni, do Organu publicznego wiasciwego do podjecia Dziatan nastepezych — w
przypadku gdy Zploszenie dotyezy naruszen prawa w driedzinie nienaleigcej do zakresu
dziztania tego organu — oraz Informowanie o tym Sygnaliste;
podejmowanie Dziatan nastepczych z rachowaniem naletyte) starannosci;

t przekazywanie Sygnaliscie Informacji zwrotnej.

Postanowienia zawarte w § 12 pkt 14 — 16 Procedury stosuje sie odpowiednio do dziztan

Organu publicznego.

1. Rzecznik Praw Obywatelskich lub Organ publicany przekazuje Sygnaliscie Informac)g zwrotng

w terminie nieprzekraczajacym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia Zgloszenia, a w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach — w terminie & miesigcy od tego dnia.

Informacja zwrotna jest przekazywana na adres do kontaktu, a w przypadku Zgloszen
sktadanyeh w formie elektroniczne] - za podrednictwem systemu teleinformatyczanego,

| Dokonywanie Zgloszen zewnetrznych, o ktorych mowa w ninigjszym paragrafie bedzie

moiliwe poczawsty od 25 grudnia 2024 roku.

13
Frzepisy koficowe

. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Procedurg stosuje sig przepisy Ustawy.

Procedura zostata uzpodniona z prredstawicielami pracownikow

Procedura wchodzi w tycie po uplywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci Pracownikow

w sposob preyiety u Pracodawcy.

Zatagermikl do ninlejszej Procedury stanowia:

A, Wrdr Rejestru Zgloszen wewnetrznych.

b, Informacia ze strong internetows, kodem QR oraz numerem telefonue celem Zgloszenia
Maruszenia.

. Lista czlonkéw Komisji ds. zgodnosci,

Imie i nazwisko oraz stanowisko

Dsoby dziafajace) w imieniu Pracodawcy

|
Prezes Zarzadh= Urszula Jarosz

o
Transiton M%QW 8200,
PREZES ZARZAOL :
il 7 s Rl
Ursals s

Cxlonek Zarzgdu — Ewa Kwapis
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Zatgeenik nr 2
do Procedury wewnelrznych zgloszend naruszen prawa

OR Kod pozwalajgcy zgtosié naruszenie prawa (poprzez formularz on-line na stronie internetowej
wiw tst. com.pl/tt-systams/
lub www.connect tt.com.plfspace/display/TTSYS,/TT-Systems+Home),

Imig i nazwisko oraz stanowisko
Osoby dzistajgcej w imieniu Pracodawcy

CAROKER ZARZADU
PREZES ZARZAL Transiion Spaa,
Tarsion ' e Sp 2040,
Ewapis
Prezes Zarzgdu - Urszula Jarosz Cztonek Zarzgdu - Ewa Kwapis

— y e EJ
"

7.0t ihnh (2 P
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fatgtinik nr 3
do Procedury wewnetrznych zgloszen naruszen prawa

Komisja ds. zgodnosci

Sktad:

1} Dyrektor de. Finansowych - Anna Madgrodkiewics; adres amail, sygnalista@trst.pl
2} Dyrektor ds. Kadrowych - Agnieszka Borowska, adres email, sygnalista@ttst.pl

3) Prawnik - lwona Samul, adres email, sygnalista@ttst.pl

Moiliwosit kontaktu z cztenkami Komis)l ds. 2gloszen jest moiliwa poprzez system do rglasiania
narusien.

Imie i nazwisko oraz stanowisko

e A W N
Qspby dzialajgoe| w imieniu Pracodawcy oy U
PREZES ZARZADU Transiton yetems 5. 200,
Taakon 3;:% - Sles S, 2,
Prezes Zarzgdu — Urszula Jarosz Crtonek Zarzgdu — Ewa Kwapis
i

- ]

" " L‘mw .‘-_{,.m.}:.
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Uchwala nr 1/10/2024
Zarzadu Transition Technologles — Systems spolka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie
z dnia 25 pazdziernika 2024 roku

w sprawie procedury wewnetrznych zgloszen naruszen prawa

g1
Ma podstawie art. 24 Ustawy o ochronie sygnalistow , z uwagi na prieprowadzone w dniach od 10
do 21 paidziernika 2024 r, konsultacje z przedstawicielami pracownikéw Pracodawea postanawia
wprowadzic procedure wewnetrznych zgloszen naruszen prawa celem wdrozenia Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego | Rady [UE) 2019/1937 z dnia 23 patdziernika 2019 r. w sprawie ochrony
os0b zglaszajgoych naruszenia prawa Unii (dalej jako ,Procedura™),

52
Tresc Procedury stanowi zatgcznik do niniejszej Uchwaly i jest jego integralng czescia.

§3
| Pracodawca robowigruje kierownikdw posiczegolnych dziatow lub zespolow do przedstawienia
Pracownikam | wipdlpracownikom tresci Procedury, Jednoczeinie Pracodawca wprowadza
niniejsza Procedure do rejestru stosowanych u Pracodawcy procedur.,
' Tresc Procedury jest dostepna dla kazdego Pracownika w folderze 2 obowiazujacymi
procedurami na serwerze Pracodawcy.

54
I, Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.
/. Procedura stanowigca Zalacznik nr 1 do niniejszej Uchwaly zacznie ohowlazywaé w terminie 7
dni od dnia podania jego tresc do wiadomosci Pracownikow.

Zatgcaniki;
Zatacznik nr 1 = Procedura wewnetrenych zgtoszen naruszen prawa,
PREZES ZARZADU COLONEN SARZADY
T R e 0, Tmhhﬂ%w Snz00.
41-%_._. e

T ImEess
Prezes Zarzadu — Urstula Jarosz Citonek Zarzgdu — Ewa Kwapis






